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L’année 2025 aura une nouvelle fois confirmé le rôle essen-
tiel du SDE76 au service des collectivités de la Seine-Mari-
time. Dans un contexte de transitions énergétiques et éco-
logiques exigeantes, notre collectivité a poursuivi son action 
avec constance, expertise et proximité, en s’appuyant sur un 
cœur de métier solidement ancré dans les territoires.

Les travaux sur les réseaux électriques, d’éclairage public et 
de gaz constituent le socle historique et opérationnel de l’in-

tervention du SDE76. En 2025, ces missions fondamentales ont mobilisé une part majeure 
de notre activité, qu’il s’agisse de sécuriser, moderniser ou renforcer les réseaux, d’amé-
liorer la performance et la sobriété de l’éclairage public, ou encore d’accompagner les 
communes dans la gestion et l’évolution des infrastructures gazières. Ces investissements 
structurants participent directement à la qualité du service rendu aux usagers et à l’attrac-
tivité des territoires.

Souhaitant mieux valoriser ces réalisations concrètes et visibles, le SDE76 a également 
développé en 2025 une démarche d’inauguration des travaux achevés. Onze inaugurations 
ont ainsi été organisées, offrant des temps forts de rencontre, de pédagogie et de valori-
sation du partenariat avec les élus locaux. Ces moments ont permis de mettre en lumière 
le travail mené sur le terrain et de renforcer le lien de proximité qui unit notre structure à 
ses collectivités adhérentes.

Ce rapport d’activité 2025 retrace l’ensemble de ces actions, fruits d’un engagement col-
lectif associant élus, partenaires et agents du SDE76, dont je tiens à saluer l’implication au 
quotidien. Il illustre la volonté constante de notre collectivité d’agir comme un acteur public 
de référence, au service d’un développement énergétique durable et adapté aux enjeux 
locaux de nos territoires.

Un nouveau chapitre s’ouvre avec les élections qui se sont déroulées le mercredi 27 mai 
2026. Je souhaite prendre le temps de saluer le travail accompli par mes collègues durant 
ces six dernières années. Je tiens à leur exprimer ma reconnaissance pour leur engage-
ment et leur disponibilité. Par leurs décisions, leurs actions et leur implication dans la vie 
publique, ils ont œuvré avec conviction au développement et au rayonnement de notre 
collectivité.

La nouvelle mandature qui s’ouvre permettra de poursuivre cette dynamique et de relever 
de nouveaux défis. Face aux enjeux croissants de la transition énergétique, de l’adaptation 
au changement climatique, de la maîtrise des consommations et de l’évolution des usages, 
le SDE76 continuera d’accompagner les collectivités avec ambition, proximité et innovation. 

Bien à vous, 

Cécile Sineau-Patry

CÉCILE SINEAU-PATRY
PRÉSIDENTE DU SDE76
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Les faits marquants de l’année 
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JANVIER 
Le SDE76 a organisé sa tradi-
tionnelle cérémonie des vœux à 
destination de ses agents.

FÉVRIER
Le SDE76 a réceptionné les tra-
vaux effectués sur les réseaux 
électriques et d’éclairage public 
de la commune de Gaillefon-
taine. MARS

Le SDE76 a réceptionné les 
travaux de modernisation 
des réseaux d’éclairage pu-
blic effectués sur la commune 
d’Arques-la-Bataille.AVRIL

Un audit blanc pour la certifi-
cation ISO 9001 a été réalisé. 
Des pommiers ont été plantés 
sur le chantier des ombrières 
photovoltaïques de la piscine 
de Barentin afin de réduire 
l’empreinte carbone liée aux 
travaux.

JUIN
Le SDE76 a réceptionné les tra-
vaux réalisés sur le giratoire de 
Sainte-Hélène-de-Bondeville. 
Une visite sur le chantier des 
ombrières photovoltaïques de 
la piscine de Barentin avec le 
président de l’intercommunali-
té et le préfet a été organisée.

SEPTEMBRE
Le SDE76 a visité les travaux 
de modernisation des réseaux 
d’éclairage public réalisés sur 
la commune de Gruchet-le-Va-
lasse.

JUILLET

OCTOBRE
Le SDE76 a réceptionné les tra-
vaux solaires photovoltaïques 
effectués sur la toiture du bâ-
timent des services techniques 
de la ville de Saint-Léonard. NOVEMBRE

Le SDE76 a réalisé ses tradi-
tionnelles réunions des CLÉ. 
Une inauguration des travaux 
effectués sur la commune de 
Saint-Léonard a été organisée. 
Les travaux de la centrale so-
laire photovoltaïque de la com-
mune d’Heurteauville ont été 
inaugurés.

Le SDE76 a réceptionné les 
travaux effectués sur les om-
b r i è re s   p h o t ovo l t a ï q u e s 
de la piscine de Barentin. 
La 1ère pierre de la ZAE des 
Grandes Ventes a été posée. 
Le jury pour la construction 
du futur siège social du SDE76 
s’est réuni.



Créé en 1938, le Syndicat Départemental d’Énergie de la Seine-Maritime (SDE76) est aujourd’hui l’un des 
principaux acteurs publics de l’énergie dans le département.

Outre ses missions liées à son cœur de métier (réseaux d’énergie), le SDE76 accompagne  
désormais ses adhérents en matière de transition énergétique. 

Le syndicat est composé au 31 décembre 2025, de 514 communes adhérentes, d’1 communauté de 
communes (comprenant 63 communes) et d’1 communauté urbaine (comprenant 52 communes), ce qui  
représente 88% des communes du département.

L’objectif du SDE76 ? 
Œuvrer pour un aménagement énergétique et équilibré du territoire tout en préservant l’intérêt de ses 
adhérents et des habitants du département.

514
communes

2
intercommunalités
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Le SDE76 regroupe au 31 décembre 2025 : 514 
communes, 1 communauté de communes de 
63 communes et 1 communauté urbaine de 52  
communes. Soit 629 collectivités adhérentes.

Pour mémoire, chaque commune composant 
le SDE76 a désigné un délégué titulaire et un  
délégué suppléant pour la représenter au sein de 
l’une des 14 commissions locales de l’énergie (CLÉ). 

Les délégués titulaires ont ainsi désigné, parmi les 
membres composant leur CLÉ, des représentants  
titulaires et suppléants qui composent le comité 
syndical. 

Ces représentants élisent par la suite un bureau 
de 14 élus composé d’un président ou d’une  
présidente et de 13 vice-présidents et vice-prési-
dentes.

Réunions du bureau syndical          

Réunions du comité syndical          

Les réunions 
de l’année        

L’organisation
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Les commissions locales de l’énergie (CLÉ)

Elles regroupent, sur un secteur géographique 
donné, l’ensemble des collectivités adhé-
rentes au SDE76. 14 CLÉ ont été mises en place.

Chaque CLÉ est animée par un vice-président 
ou une vice-présidente issu(e) du bureau  
syndical.

Les réunions des CLÉ ne sont pas publiques, 
mais elles sont ouvertes à tous les élus des 
collectivités adhérentes. Elles ont eu lieu à 
l’automne.

Le comité syndical du SDE76 est composé de 
80 représentants titulaires. 

Le représentant participe à la vie du syndicat, 
élit le président ou la présidente, les vice-pré-
sidentes et les vice-présidents qui composent 
le bureau.

Le comité syndical

CLÉ          

Représentants au 
comité syndical          

À retenir        

Le bureau syndical

14 membres composent le bureau syndical 
: la présidente et les 13 vice-présidents et 
vice-présidentes

Ils ont été désignés par les membres du  
comité syndical. L’ensemble du bu-
reau est chargé d’assister la présidente 
dans la gestion du syndicat et peut exer-
cer par délégation du comité syndical  
certaines prérogatives.
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Les membres du bureau par CLÉ au 31/12/2025

PRÉSIDENTE 
Cécile Sineau-Patry

CLÉ 3

VICE-PRÉSIDENT 
Hervé Lepileur
Finances

CLÉ 1
VICE-PRÉSIDENTE 
Claire Guéroult
Mobilité durable

CLÉ 2

VICE-PRÉSIDENT 
Marcel Vautier
Ressources humaines

CLÉ 4
VICE-PRÉSIDENT
Laurent Vasset
Transition énergétique

CLÉ 5
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VICE-PRÉSIDENT 
Jean-François Bloc
Relations extérieures

CLÉ 6
VICE-PRÉSIDENT 
Xavier Vandenbulcke
Travaux

CLÉ 7

VICE-PRÉSIDENTE
Fabienne Verhaeghe
Informatique/SIG

CLÉ 9
VICE-PRÉSIDENTE
Chantal Cottereau
Télécommunications 
électroniques

CLÉ 10

VICE-PRÉSIDENTE 
Imelda Vandecandelaere
Contrôle concessions gaz 
et électricité

CLÉ 11
VICE-PRÉSIDENT
Daniel Roche 
Accès à l’énergie

CLÉ 12

CLÉ 13
VICE-PRÉSIDENT
CLÉ 14

VICE-PRÉSIDENT 
CLÉ 16

VICE-PRÉSIDENT 
Jean-Claude BECQUET
Entretien de l’éclairage 
public

Jérôme Grisel
SPIC

Yves Loisel
Communication
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Les dépenses de fonctionnement

Dépenses
de fonctionnement

Charges de personnel

Charges générales

Travaux sur les réseaux télécom

Entretien réseau éclairage public

Intérêts emprunts des tiers

Charges de gestion courante

Charges exceptionnelles

Les comptes 2025 font apparaître des résultats s’expliquant de la façon suivante : le SDE76 a 
remboursé par anticipation son emprunt, souscrit en 2023.

Les dépenses sont réparties de la façon suivante : les dépenses de fonctionnement sont de 7 mil-
lions d’euros (M€) et les dépenses d’investissement de 46,5 M€. 
Les recettes sont réparties de la façon suivante : les recettes de fonctionnement sont de 26,4 M€ 
et les celles d’investissement de 21,5 M€. 

Pour rappel, depuis 1975, le Département de la Seine-Maritime accompagne les territoires et 
les communes au travers du SDE76 à hauteur de 7,2 M€. Chaque année, cette aide contribue au 
financement des travaux de renforcement, d’effacement et d’extension des réseaux électriques et 
des travaux d’éclairage public.
Le Facé (Fonds d’Amortissement des Charges d’Électrification) intervient également au bénéfice des 
communes sous régime de l’électrification rurale à hauteur de 2,2M€ pour le SDE76. Cette aide 
contribue aux travaux de renforcement, d’effacement et d’extension des réseaux électriques.

41%
2,9 M€

21,2%
1,5 M€

13,4%
951 k€

11,8%
838 k€

8%
568 k€

4,3%
306 k€

0,2%
11 k€
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Les dépenses d’investissement

Intérêts emprunts des tiers

Charges de gestion courante

Charges exceptionnelles

Dépenses
d’investissement

Capital emprunts

Travaux sur les réseaux électriques

Travaux sur les réseaux éclairage public

Travaux sur les réseaux télécom

Subventions d’investissement

Biens d’équipement du SDE76

38,7%
18 M€

30,9%
14,4 M€

29,6%
12,5 M€

2,1%
1,03 M€

0,9%
418 k€ 0,5%

229 k€

11



12

Les recettes de fonctionnement

Recettes
de fonctionnement

TICFE* dont 7,2M€ du Département 76.

Redevances Enedis, GRDF

Participation partie travaux télécom

Participation entretien éclairage public

68,2%
18 M€

19,7%
5,2 M€

3,2%
858 k€

0,8%
216 k€ 0,8%

200 k€

RODP** électricité, recettes IRVE***.

Atténuation de charges du personnel

Loyer Orange fourreaux

*Taxe intérieure sur la consommation finale d’électricité
**Redevance d’occupation du domaine public
***Infrastructure de recharge pour véhicules électriques

3,5%
928 k€

3,8%
1 M€

0,04%
9,7 k€

Produits financiers
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Les recettes d’investissement

Recettes
d’investissement

Excédents report 2024

Fonds de concours

Subventions, Facé*, FCTVA**, tiers, remboursements emprunts

GCA*** participation travaux télécom

40,8%
8,9 M€

24,8%
5,4 M€

6,4%
1,4 M€

28%
6,1 M€

*Fonds d’amortissement des charges d’électrification
**Fonds de compensation sur la valeur ajoutée
*** GCA : Génie civil A 
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Les arrivées : 
Anaël Mallard | Août 2025 | Assistante de Ges-
tion Financière 

Batiste Delavigne | Septembre 2025 | Apprenti 
technicien transition énergétique 

Les départs :
Mario Ribeiro | Mai 2025 | Assistant de gestion 
financière

Anaelle El Anrif | Août 2025 | Apprentie char-
gée des travaux EnR

Killian Fécamp | Septembre 2025 | Apprenti 
certificats économies d’énergie

Julina Savin | Novembre 2025 | Gestionnaire 
des achats d’énergie

Les mouvements de personnel



Agents   

Ans de moyenne d’âge

Les chiffres 
à retenir        
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Catégorie 
A

Catégorie 
B

Les chiffres clés au 31/12/2025.
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Communication

Chargée de communication
Anaïs COTRELLE

Édouard BURRIER
Carole DAMAREY

Service du contrôle des 
Concessions Électricité et Gaz  

Organigramme des services - SDE76

Direction du pôle technique

Directeur : Xavier NEUVILLE

Travaux programmés
CLÉ 1 - Technicien : Régis PANCHOUT

Assistante : Céline PANCHOUT

CLÉ 2 & 4 - Technicien : Teddy DEBESQUE
Assistante : Céline PANCHOUT

CLÉ 3 & 7 - Technicien : Nicolas CLÉRAUX
Assistantes : Ingrid RAMOND-DUCHÉ 

(hors CCCA)
Perrine JOLY

CLÉ 5 - Technicienne : Hélène BOULIER
Assistante : Anne-Sophie NOUREUX

CLÉ 6 & 10 - Technicien : Xavier RAMOND
Assistante : Ingrid RAMOND -DUCHÉ

CLÉ 9 & 14 - Technicien : Bernard FAURE
Assistante : Aurélie QUESMEL

CLÉ 11 & 16 - Technicien : Bruno BOUTIN
Assistante : Perrine JOLY

Direction du pôle administratif 
et financier

Directeur : Nicolas DEVULDER

Accueil
Frédéric PESQUET

Marchés Publics
Sylvie LEMARIÉ

Pascaline SANNIER

Ressources humaines
Benjamin LELIÈVRE

Fanny LUCAS 
Ingrid PASQUIER

Direction du pôle transition 
énergétique

Directeur : Pierre LECOUTEY

Travaux imposés
Olvino BEARZATTO

Maintenance éclairage public
Pierre BOUCHER

Charlotte LANFRAY

CLÉ 12 & 13 - Technicien : Philippe NOTHEAUX 
Assistantes : Aurélie QUESMEL

Anne-Sophie NOUREUX

S.I.G*

Guillaume LE DENMAT
S.I.G* : Système d’information Géographique

EE** : Efficacité énergétique
EnR***: Énergies renouvelables

Présidente du SDE76

Cécile SINEAU-PATRY

Direction Générale

Directeur Général des Services (D.G.S) 
Édouard BURRIER

Assistante du D.G.S

Carole DAMAREY

Yannique PETTIT
Chargé de mission planification

Léo MONET  - 
Chargé de mission EnR études

 Anthony LEFORT - 
Chargé de mission méthanisation 

/Gaz renouvelable

Service expertise

Denis WENDLING  - 
Chargé de mission mobilité bas 

carbone

Killian FÉCAMP  - 
Alternant CEE/Bilan Carbone

Florent COURBOT - 
Technicien EE, référent Audit, CVC  

Pierre DURAND -  
Technicien EE/Travaux transition 

énergétique

Julien THUILLIER -  
Technicien EE/Travaux transition 

énergétique

Anne-Marie GALLIC -  
Chargée de mission EE, référente 

bâtiments anciens

Service efficacité énergétique
/bâtiment

Peggy MOUSSIÉ
Responsable du service

Julina SAVIN

Achat énergie / gestionnaire
transition énergétique

Cyril LIGOT  - 
Chargé de mission EnR travaux

Informatique

Erwan LEFRANÇOISIngrid PASQUIER 
Responsable du service

Valentin BELFLEUR
Michaël GESLIN

Mélanie HÉROUARD
Fanny LUCAS
Mario RIBEIRO

Comptabilité

Service travaux EnR***

Anaelle  EL ANRIF  - 
Apprentie - Chargée de travaux 

EnR

© SDE76 - Organigramme des services - MAJ  31/12/2024.
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En sa qualité d’autorité organisatrice de la distribution d’électricité, le SDE76 s’assure de la 
bonne exécution des missions de service public confiées aux concessionnaires Enedis et EDF 
dans le cadre d’un contrat de concession d’une durée de 30 ans (2019-2049).

Le SDE76 exerce une fois par an un contrôle 
approfondi du distributeur d’électricité. À cette 
occasion, le SDE76 vérifie les données comp-
tables, les éléments patrimoniaux,  la qualité de 
l’électricité distribuée, ainsi que le service aux 
usagers. Il vérifie, également, la bonne applica-
tion par Enedis et EDF des dispositions finan-
cières et contractuelles prévues au contrat de 
concession.

Ce contrôle prend la forme d’un audit qui fournit 
un état précis des caractéristiques de la conces-
sion, qui permet d’exiger des concessionnaires 
le respect de leurs engagements et de garder 
un haut niveau de service pour les usagers. 

Ce dernier a été mené par Edouard Burrier (DGS) 
assisté d’un bureau d’études spécialisé. Un rap-
port est établi et validé par le comité syndical.

15 345
Km de réseaux haute et basse tensions    

9 213
Postes de transformation  

2 670
Gwh d’électricité consommée

234 562
Usagers    

Les chiffres 
à retenir        
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Le SDE76 est l’autorité organisatrice du 
service public de gaz en Seine-Maritime, 
ainsi que du service public de fourniture 
de gaz.  À ce titre, il exerce un contrôle  
approfondi et veille à la bonne application 
des cahiers des charges conclus avec les 
concessionnaires suivants : GRDF, Antargaz 
énergies et Primagaz.

Le syndicat vérifie lors de ce contrôle les don-
nées comptables, les éléments patrimoniaux, 
la qualité du gaz distribué, ainsi que le service 
aux usagers. Suite à cette vérification, un rap-
port est établi et validé par le comité syndical.

Au 31 décembre 2025, 571 communes ont 
délégué leur compétence d’autorité organisa-
trice du service public de gaz.

133 communes sont alimentées en gaz par 
trois concessionnaires : 
•	 GRDF alimente 110 communes en gaz na-

turel ; 
•	 Primagaz alimente 6 communes en gaz 

propane ; 
•	 Antargaz énergies dessert 17 communes 

en gaz propane.

En 2025, Edouard Burrier a contrôlé la conces-
sion de gaz propane confiée à Primagaz.

© Unité de méthanisation - SDE76

1 017
Km de réseaux publics de gaz    

920
Gwh de gaz délivrés 

23 438
Usagers    

Les chiffres 
à retenir        
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X Le SDE76 a investi, au titre du programme de travaux 2025 27,7 millions d’euros HT pour les tra-

vaux sur les différents réseaux (électricité, éclairage public et génie civil de télécommunications). 

L’exécution est confiée à des entreprises retenues dans le cadre d’appels d’offres.

Le SDE76 est propriétaire des réseaux électriques basse et moyenne tensions pour le compte des 

collectivités membres. Il veille sur 15 345 km de lignes électriques et 9 213 postes de distribution.

Sur les réseaux électriques

L’effacement des réseaux aériens, les renforcements et la sécurisation du réseau

Le SDE76 investit sur les réseaux électriques pour en améliorer la qualité. Il sécurise ces derniers en 

remplaçant les réseaux aériens en fils nus par des réseaux enterrés. Ces travaux permettent, entre 

autres, d’éviter les baisses de tension.

L’extension des réseaux

Le syndicat gère, pour ses communes membres, 

les demandes d’extensions concernant le raccor-

dement des bâtiments neufs ou existants, d’usage 

privé ou professionnel, de lotissements communaux,  

d’habitations à loyer modéré ou des zones  

d’activités. Ces travaux peuvent concerner la  

création d’un nouveau réseau ou la prolongation du 

réseau déjà existant.

7,8 M€
Consacrés aux travaux d’effacement    

69
Opérations d’effacement

3 M€
Consacrés aux travaux de renforce-

ment et de sécurisation 

28
Opérations de renforcement et de  

sécurisation

Les chiffres 
à retenir        

2,7 M€
Consacrés aux travaux d’extension   

12
Extensions programmées

133
Raccordements pour les clients C5 (>36 

kVA) et C4 (entre 37 kVA et 250 kVA)

Les chiffres 
à retenir        
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400
Emplois directs et 

indirects induits par 
l’activité du SDE76

271
Projets 

conventionnés

Sur les réseaux d'éclairage public

Le SDE76 veille à proposer des solutions économes 

en énergie tant pour les travaux neufs (créations) 

que pour le renouvellement des parcs d'éclairage.

9,4 M€
Consacrés aux travaux 

d’éclairage public   

234
Opérations sur le réseau 

d’éclairage public

Les chiffres 
à retenir        

Sur les réseaux de télécommunications

344
Km de génie civil mis en location 

auprès d’Orange

200 451
€ TTC de loyer

Les chiffres 
à retenir        

La maintenance en éclairage public

Le SDE76 missionne les entreprises titulaires du 

marché de maintenance, pour assurer le bon fonc-

tionnement de toutes les installations du réseau 

d'éclairage public des collectivités adhérentes. 

161
Collectivités adhérentes  

1 653
Demandes de dépannages via «Carte’SDE»

50  607
Points lumineux et armoires entretenus

245
Opérations avec remplacement de lan-

ternes ou de mâts

Les chiffres 
à retenir        
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3 La Transition énergétique
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6 La coopération avec les Établissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI).

En 2025, le SDE76 poursuit la feuille 

de route de coopération EPCI/SDE76. 

 

Le bilan montre une forte dynamique, avec 14 ac-
tions réalisées sur les 18 initialement prévues. 

 

Les actions phares sont les suivantes : 

•	 Planification : accompagnement de 11 
EPCI pour l’intégration de leurs plans d’ac-

tions (PCAET, plans de mobilité, etc.) dans 

la plateforme « Territoires en transition ».

•	 Méthanisation : mise en place 

d’une animation dédiée afin d’ini-

tier des projets sur cinq territoires.

•	 Mobilité durable : lancement du disposi-

tif Mobili’PRO pour le suivi et l’optimisation 

des parcs de véhicules dans quatre EPCI.

•	 IRVE : lancement d’une procé-

dure de délégation de service public.

En 2025, une nouvelle feuille de route de coopé-

ration 2026-2027 a été coconstruite avec les EPCI. 

11
EPCI qui participent à la feuille de route 

de coopération EPCI/SDE76

14
Actions initiées sur 18 actions de la 
feuille de route de coopération EPCI/

SDE76 

Les chiffres 
à retenir        

© Commission consultative paritaire de l’énergie - 2026 - SDE76
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Depuis 2016, le SDE76 participe activement à l’essor de la mobilité bas carbone en Seine-Mari-
time avec le soutien de l’Ademe et de la Région Normandie. Les infrastructures sont exploitées 
par TotalEnergies et Eiffage Energie Systèmes. 

Constitué en 2025 de 131 bornes de re-
charge, d’une puissance comprise entre 22 
et 100 kW, le réseau déployé par le SDE76 est 
simple et accessible à tous les types de véhi-
cules électriques et hybrides rechargeables. 
 
En 2025, le SDE76 a installé six bornes de re-
charge rapide supplémentaires sur le territoire.
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Afin de planifier le déploiement des futures bornes 
de recharge, en application de la loi n° 2019-1428 
du 24 décembre 2019 d’orientation des mobili-
tés (ci-après la « loi LOM »), le SDE76 a réali-
sé un Schéma directeur des infrastructures de 
recharge pour véhicules électriques (SDIRVE). 
 
En 2025, afin de déployer et de gérer les bornes 
de recharge inscrites au SDIRVE et sélection-
nées par les communes, le SDE76 a lancé une 
procédure de délégation de service public 
(DSP) relative à la conception, au finance-
ment, à la réalisation et à l’exploitation du ré-
seau d’infrastructures de recharge pour véhi-
cules électriques et hybrides rechargeables.

Le Schéma Directeur des Infrastructures 
de Recharges pour Véhicules Électriques 
(SDIRVE).

131
Bornes en service   

170
Abonnés

30 982
Nombre de transactions

97
Communes équipées

Les chiffres 
à retenir        

664
Consommation (MWh)

11,5
€ Prix moyen de la charge

© Borne de recharge véhicules électriques - SDE76
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études et 
Aide à la décision

Accompagnement 
phase travaux 

Sensibilisation
et information

Information des élus et techniciens 

aux économies et aux énergies 

renouvelables thermiques

Recensement du patrimoine 
communal

Bilan des consommations et 
dépenses en énergie

Etude / audit énergétique de 
bâtiments

Préconisation d’action d’économie 
d’énergie

Aide à la recherche de financement

Conseils ponctuels sur demande
(convention simple)

OU
Accompagnement renforcé

(convention d’AMO projet de 
rénovation)

UNIQUEMENT SUR LA PARTIE 
THERMIQUE
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Le SDE76 poursuit les actions engagées pour accélérer la rénovation thermique des bâtiments 
publics et le développement des énergies renouvelables (EnR) au bénéfice de ses collectivités 
adhérentes.

Un engagement fort

Le SDE76 développe depuis 2020, en partena-
riat avec le Département de la Seine-Maritime, 
un service gratuit d’accompagnement technique, 
financier et de proximité aux communes volon-
taires, pour les aider dans leurs réflexions et 
leurs démarches visant à réduire leurs consom-
mations énergétiques sur leur patrimoine bâti.

Un appui au décret tertiaire

Le SDE76 conseille et appuie les communes dans 
leurs démarches pour répondre aux obligations 
du décret tertiaire qui impose une réduction de 
la consommation énergétique des bâtiments ou 
ensemble des bâtiments tertiaires de plus de  
1 000 m2.

En 2025, le SDE76 a développé un accompagne-
ment spécifique à destination des communes 
pour la réalisation de leurs projets de rénova-
tion énergétique des bâtiments publics. Après la 
phase d’étude des bâtiments, cette assistance à 
maîtrise d’ouvrage (AMO) permet d’être accom-
pagné tout au long de la réalisation du projet, de 
la phase de recrutement de la maîtrise d’œuvre 
jusqu’à la mise en exploitation du bâtiment, sur le 
volet thermique du projet. L’objectif est de facili-
ter le passage à l’acte pour les travaux et d’aider 
au respect de la performance énergétique visée.

Un accompagnement des travaux de réno-
vation énergétique développé en 2025

L’équipe pluridisciplinaire du SDE76 fournit un 
conseil objectif et sur mesure, réalise des études 
et accompagne la mise en œuvre d’actions d’ef-
ficacité énergétique.

Un accompagnement personnalisé en 3 
étapes

Le SDE76 construit des partenariats avec les EPCI 
dans le but de déployer efficacement le service 
sur l'ensemble du territoire et de prévoir les res-
sources humaines et les moyens nécessaires.

Des partenariats renforcés avec les EPCI

Depuis 2020, le SDE76 et le Département de la 
Seine-Maritime ont développé un partenariat pour 
mieux répartir les rôles. Le SDE76 apporte un ac-
compagnement technique, le Département anime le 
dispositif et apporte un appui financier.

Le Département de la Seine-Maritime

Le SDE76 a été lauréat à quatre reprises du pro-
gramme ACTEE (Action des Collectivités Territoriales 
pour l'Efficacité Énergétique), permettant ainsi de 
bénéficier du soutien financier de la FNCCR (Fédé-
ration Nationale des Collectivités Concédantes et 
Régies)

Programme ACTEE
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75
Bâtiments concernés

141
Communes sous convention d’adhésion

7
EPCI sous convention de partenariat

4
1 Chargé de mission + 3 techniciens

Les chiffres 
à retenir        
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Depuis près de huit ans, plus de 562 collectivités 

territoriales et leurs groupements, établissements 

publics, groupements d’intérêt public et CCAS ont 

fait confiance au SDE76 pour optimiser leurs achats 

d’énergie grâce au groupement de commandes pour 

la fourniture d’énergie coordonné par le SDE76. En 
mai 2025, un nouvel accord-cadre a été lancé par 
le SDE76 pour la fourniture d’électricité et de gaz 

naturel sur la période 2026-2028. Les marchés 
subséquents ont été signés en juillet 2025 pour 

une fourniture à compter du 1er janvier 2026. Le 

SDE76 a sécurisé les prix de fourniture d’électri-
cité et de gaz pour les trois prochaines années. 
Pour 2026, cela correspond à un prix moyen de l’élec-

tricité en baisse de 10 % par rapport à 2025 et à un prix 

moyen du gaz en baisse de 7 % par rapport à 2025.

Ce  groupement  concerne  la  fourniture d’électrici-

té de 7 498 points de livraison.

En  2025,  le  SDE76  dispose d’ 1 accord-cadre pour 

l'électricité, pour un volume total de  70 GWh. 

La fourniture d’électricité 

© Shutterstock

L’accord-cadre concerne l’acheminement et la 

fourniture en gaz de 292 points de livraison.

En 2025, le SDE76 dispose d’ 1 
accord-cadre pour le gaz, pour un volume total 

de  20 GWh. 

La fourniture de gaz
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Le SDE76 soutient la filière méthanisation aux cô-
tés de la Région Normandie, en participant :
•	 au financement du plan Métha’Normandie, 

avec une répartition des missions entre Bio-
masse Normandie et les Chambres d’agricultu-
re de Normandie ;

•	 au financement à hauteur de 40 % de l’étude 
détaillée de raccordement au réseau GRDF et 
de 50 % des prestations d’accompagnement à 
l’acceptabilité sociale des projets ;

•	 à la révision de la charte Métha’Normandie. 

Par ailleurs, en 2025, le SDE76 poursuit l’accompa-
gnement des projets de méthanisation. Il a mis en 
place une méthode d’accompagnement des pro-
jets de méthanisation, en lien avec les EPCI, no-
tamment :
•	 un appui à l’acceptabilité d’un projet existant ;
•	 une animation territoriale spécifique ;
•	 un partenariat et un investissement sur un 

projet émergent.

La méthanisation               

4 Les énergies renouvelables
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2
Études préliminaires pour les 

projets d’unités de méthanisation

Les chiffres 
à retenir        

26

© Visite de site à Drosay organisé le 17/10/25 dans le cadre 
de l’animation territoriale de la CC Yvetot Normandie - 

Le SDE76 développe, avec l’appui de Biomasse Nor-
mandie, l’accompagnement des projets bois-éner-
gie et étoffe son offre de services pour favoriser le 
passage à l’acte des communes et simplifier la ré-
alisation d’installations faisant appel aux énergies 
renouvelables thermiques.

Les chaufferies bois :                



Les chiffres 
à retenir        

Le SDE76 dispose d’un service public industriel 
et commercial (SPIC), SDE76 Solaire, qui propose 
aux collectivités souhaitant implanter des pan-
neaux photovoltaïques sur leurs bâtiments pu-
blics de réaliser ces installations. Après une étude 
de faisabilité, SDE76 Solaire réalise les travaux, 
prend en charge l’intégralité du coût d’investisse-
ment et conserve la propriété pendant 20 ans. 
 
Celui-ci assure également, pendant cette période, 
l’entretien, la gestion et le suivi des installations. 
 
En 2025, le SDE76 s’est vu confier une mis-
sion de maîtrise d’ouvrage déléguée par la 
Communauté de communes de Caux Austre-
berthe (CCCA) pour la réalisation d’un pro-
jet d’ombrières photovoltaïques sur le par-
king de son centre aquatique situé à Barentin. 
 
Ce projet répond à un double objectif :
•	 alimenter en électricité le complexe via 

une production en autoconsommation in-
dividuelle afin de permettre à la CCCA de 
maîtriser ses coûts de fonctionnement ;

•	 répondre aux enjeux environnementaux et à la 
loi d’accélération des énergies renouvelables 
(ENR), qui prévoit à l’horizon 2028, pour les 
parkings existants de plus de 1 500 m², que 
50 % de la surface soit couverte en ombrières. 

Le photovoltaïque

18
Bâtiments étudiés

3
Projets délibérés par le SDE76 

(programme 2023)

13
Centrales en service
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© Inauguration des ombrières photovoltaïques piscine de Barentin 
- Juillet 2025 - SDE76

Par ailleurs, en 2025, le SDE76 et le Département 
de la Seine-Maritime ont lancé une étude de po-
sitionnement sur les énergies renouvelables afin 
de renforcer le développement de ces dernières. 
Réalisée par les cabinets AEC et Seban, cette étude 
montre que, parmi l’ensemble des possibilités, la 
Société d’Économie Mixte (SEM) est l’outil le plus 
adapté pour répondre aux objectifs fixés, à savoir :
•	 accompagner les collectivités dans leurs  

projets ;
•	 favoriser la redistribution de la valeur ajou-

tée et l’acceptabilité sociale des projets ;
•	 réduire les frais de fonctionnement des col-

lectivités tout en limitant l’investissement ;
•	 participer à l’atteinte des objectifs fixés, 

notamment du Schéma Régional d’Amé-
nagement, de Développement Durable 
et d’Égalité des Territoires (SRADDET).



Le SDE76 a organisé, le 15 janvier dernier, la 
traditionnelle cérémonie des vœux à destination 
de ses agents, afin de leur présenter les orienta-
tions de l’année.

Événementielle
Le SDE76 a organisé ses traditionnelles réu-
nions des Commissions locales de l’énergie 
(CLÉ) à l’automne. Ces dernières ont permis 
d’informer les adhérents sur l’actualité du syn-
dicat, mais également de les associer aux diffé-
rentes actions menées au cours de l’année.

Institutionnelle
Voeux 2025

Le SDE76 a publié différents documents au 
cours de l’année : Guide des aides | Rapport 
d’activité |  Flyers |  Plaquette pour le service 
efficacité énergétique des bâtiments publics | Vi-
suel dans l’agenda des maires |  etc. 

Publications

5 La communication

Le SDE76 développe au fil des années de nouvelles compétences. Le rôle de la communication est de 
le faire savoir. Grâce à la stratégie de communication établie, le SDE76 informe ses adhérents et ses 
usagers en faisant connaître ses différents domaines d’action. 

Le SDE76 a organisé plusieurs « cafés éner-
gie », moments de convivialité à destination de 
ses agents visant à mettre en avant, chaque tri-
mestre, l’un des nombreux services de la collec-
tivité.

Café énergie

14
Réunions des commissions locales de 

l’énergie (CLÉ)

Les chiffres 
à retenir        

Le SDE76 a organisé un moment de convivialité 
à destination de ses agents afin de les remercier 
pour le travail effectué tout au long de l’année.

Noël 2025

28

Le SDE76 a organisé onze réceptions et inaugu-
rations de chantiers d’effacement des réseaux, 
mais également de travaux liés à la transition 
énergétique (panneaux photovoltaïques, etc.).

Réceptions & inaugurations des chantiers

© Café de l’énergie - SDE76 - 2025
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Dématérialisation de 
convocation des comités

08/01/2025 Dematis 75011 2 500

Accompagnement au 
dispositif Mobilipro de 
l’Ademe

27/02/2025 LesENR – VIZEA 92240 6 800

Objet Date de 
marché

Attributaire
Code 
Postal

Montant 
en € HT

29

Logiciel marchés publics 12/03/2025 SIS Marchés 34790 29 676

Abonnement pack Office 
365 et logiciel communi-
cation

15/04/2025 Consept Services 
Openhost

44700 7 707,60

Marché de Coordina-
tion Sécurité et Protec-
tion de la Santé pour la 
construction du nouveau 
siège

11/06/2025 Bureau Veritas Construction 92400 11 799

Marché de Contrôle Tech-
nique pour la construc-
tion du nouveau siège

11/06/2025 CEFTEC 76360 12 980

Maintenance  logiciel 
gestion des temps

03/12/2025 Horoquartz 85205 1 365

Location machine à 
affranchir

18/12/2025 Pitney Bowes 93456 360

Location de torchons 18/12/2025 ELIS 76230 2 500

Location de fontaines 
avec bonbonnes d’eau

18/12/2025 ELIS 76230 8 000

Fourniture de carburant 
à la pompe avec cartes 
de paiement différé pour 
les véhicules du SDE76

16/10/2025 DKV Mobility 92000 23 755

Objet Date de 
marché

Attributaire
Code 
Postal

Montant 
en € HT



Assistant à maitrise d’ou-
vrage pour lancement et 
suivi de l’accord-cadre 
2026-2029 de fourni-
ture d’électricité et de 
gaz pour l’ensemble des 
membres du groupement 
coordonné par le SDE76

05/02/2025 AEC Energie et Climat 75008 60 000

Objet Date de 
marché

Attributaire
Code 
Postal

Montant 
en € HT

30

Logiciel finances et RH 11/03/2025 Berger Levrault 92100 52 957

Logiciel gestion de 
projets

06/06/2025 UGAP 77444 76 175,54

Exploitation mainte-
nance et hébergement 
d’une solution logicielle 
de gestion et d’analyse 
des contrats et factures 
d’énergies

15/07/2025 Mc Ma Solutions 33800 89 720,70

Accompagnement à la 
présélection d’installa-
teurs photovoltaïques 
pour les particuliers

03/09/2025 Bielec Ecla 76130 53 065

Location et maintenance 
de 3 photocopieurs mul-
tifonctions

12/09/2025 UGAP 77444 75 486

Achat de véhicules élec-
triques

14/01/2025 UGAP 77444 51 818,08

Objet Date de 
marché

Attributaire
Code 
Postal

Montant 
en € HT



Mission de maitrise 
d’œuvre pour installa-
tion de centrales solaires 
photovoltaïque en toiture

Objet Date de 
marché

Attributaire
Code 
Postal

Montant 
maximum 
en € HT

31

31/01/2025 Treenergy 60340 200 000

Maintenance et gestion 
du parc informatique, de 
l’infrastructure et du sys-
tème d’information

06/05/2025 Attinéos 76130 180 000

Achat de véhicules élec-
triques

Objet Date de 
marché

Attributaire
Code 
Postal

Montant 
en €

15/05/2025 UGAP 77444 105 135,68

Maitrise d’œuvre pour 
installation de chauffe-
ries biomasse et de ré-
seaux de chaleur

Objet Date de 
marché

Attributaire
Code 
Postal

Montant 
maximum 
en € HT

03/04/2025 Treenergy 60340 500 000

Fourniture et livraison de 
titres restaurant

11/12/2025 Swile 34000 500 000

Maintenance et entretien 
d’installations photovol-
taïques

19/12/2025 Solek 76710 600 000



A c c o r d - c a d r e   p o u r 
l’acheminement et four-
niture d’électricité et de 
gaz pour années 2026, 
2027 et 2028

Objet Date de 
marché

Attributaire
Code 
Postal

Volume 
estimatif

32

08/07/2025 Lot 1 électricité :
EDF
Total Energies
Lot 3 gaz :
Total Energies

59049
75015

75015

90 322 MWh

19 766 MWh

Marché subséquent n°1 
lot 1 achat électricité 
suite AC 2025-12

30/07/2025 EDF 59049 94 326 MWh

Marché subséquent n°1 
lot  achat gaz suite AC 
2025-12

30/07/2025 Total Energies 75015 20 734 MWh

Marché sans publicité 
ni mise en concurrence 
pour acheminement et 
fourniture d’électricité

02/12/2025 Lot 2 électricité :
EDF 59049

644 MWh

Conception et réalisation 
pour la construction du 
nouveau siège du SDE76 
à Isneauville (76)

Objet Date de 
marché

Attributaire
Code 
Postal

05/11/2025 Groupement d’entreprises :
Gagneraud Construction,
Arbonis,
AZ Architecture,
Sogeti Ingénierie Batiment,
Synergia,
VE2A Villes et Architectures 
en Ateliers,
Diagobat

76800
5 462 900

Montant 
en € HT

92500
76100
76235
76000
76000

59651
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Ce bilan est réalisé en collaboration avec la facilitatrice du Département.

Les entreprises ont effectué un nombre d’heures d’insertion sociale dont le détail figure dans 
le tableau ci-dessous :

FORLUMEN

Entreprise Objectif 
annuel

Heures cumulées Taux en %

4 800 h 5 661.2 117.94

CEGELEC 5 250 h 8 067.18 153.66

GARCZYNSKI TRAPLOIR 5 250 h 6 883.08 131.11

INEO EQUANS 5 430 h 4 574 84.23

Dans l’ensemble, l’objectif annuel est atteint, voire dépassé.

Vous retrouver ci-dessous le détail des contrats d’insertion et les différents parcours observés 
par entreprise :

FORLUMEN RÉSEAUX

Recrutement, France Travail de Lillebonne pour l’entreprise Formulen.

Un contrat de professionnalisation pour un poste de monteur en génie civil a été pourvu. 
Douze personnes étaient inscrites, dix étaient présentes, dont six bénéficiaires de l’ARSA. Les 
prescriptions ont été faites par le CE de job76, France Travail et AS. Après la présentation de 
l’entreprise et le pré-recrutement, les candidats retenus sont :
•	 Un bénéficiaire du RSA accompagné par le CE job 76.
•	 Un jeune migrant bénéficiaire du RSA accompagné par France Travail.

apprentis : aide électriciens.

intérimaire ETT : chauffeur.

CEGELEC SDEM

CDI.

apprentis.

GARCZYNSKI TRAPLOIR

contrat professionnalisation avec le GEIQ BTP 

CDI, après une période d’apprentissage.

1 CDI pour un ex salarié d’une SIAE.
SIAE : Structures d’Insertion par l’Activité Economique

Intérim mobilisé : CRIT et Idées Intérim.
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INEO - EQUANS 

Publics prioritaires mobilisés par INEO-EQUANS : 
Les moins de 26 ans, sans qualification, venant de l’aide sociale à l’enfance demandeurs 
d’emploi longue durée.

Salariés de structure de l’insertion par l’activité économique « la semaine du BTP » à Forges-
les-Eaux : 

En collaboration avec l’entreprise INEO - EQUANS  et France Travail de Forges-les-Eaux, 
un contrat de professionnalisation et un poste de manœuvre ont été pourvus. 
Six demandeurs d’emploi (dont trois bénéficiaires du RSA) ont assisté à la présentation des 
postes et ont passé l’entretien de recrutement. 
L’entreprise a reçu trois CV de personnes n’ayant pas pu venir. Les deux personnes retenues 
sont :

CDI, après une période d’intérim.

salariés de structure de l’insertion.

contrat de professionnalisation.

Jeune de moins de 26 ans, récemment diplômé mais ayant du mal à trouver un poste 
dans le bâtiment ou l’industrie. Une période de mise en situation en milieu professionnel 
lui a permis de découvrir le métier et ses particularités.

Bénéficiaire du RSA.
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Un territoire commun : la Normandie, une même 
culture professionnelle : celle des réseaux et de 
l’énergie.

Le Territoire d'Énergie Normandie est né de cette 
osmose…et d’une volonté partagée d’œuvrer en-
semble pour le bien commun.

Le Territoire d'Énergie Normandie constitue ain-
si l'interlocuteur privilégié des différents acteurs 
régionaux concernés par les enjeux de la transi-
tion énergétique.

En octobre 2015, les cinq syndicats départemen-
taux d'énergie normands ont créé le PÔLE ÉNER-
GIE NORMANDIE.

Cette entente interdépartementale permet aux 
syndicats de débattre de distribution, de produc-
tion, mais aussi de maîtrise de la demande de 
l'énergie.

Chaque syndicat conserve ses prérogatives et 
son pouvoir de décision sur chacune des théma-
tiques traitées dans le cadre de l'entente.

Le PÔLE ÉNERGIE NORMANDIE, devenu TERRI-
TOIRE D'ÉNERGIE NORMANDIE en juin 2016, est 
l'interlocuteur privilégié des différents acteurs 
régionaux et nationaux concernés par les enjeux 
de la transition énergétique.

Chaque syndicat membre désigne au sein de son 
propre comité syndical trois membres dont le 
Président/la Présidente en exercice.

Successivement la présidence tourne annuelle-
ment entre les cinq syndicats. En 2025, c’est le 
SIEGE27 qui préside l’entente.

4 réunions de directeurs ont eu lieu en 2025 :
•	 les 4 février, 6 mai, 2 octobre et 9 décembre.

2 conférences des présidents ont eu lieu :
•	 les 2 juillet et 4 novembre, en présence du 

président de la Région Normandie, Hervé Mo-
rin.
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Syndicat Départemental d’Énergie de la Seine-Maritime
ZAC la Plaine de la Ronce  
240 rue Augustin Fresnel 

CS 20931
76237 Isneauville Cedex. 

Tél. : 02 32 08 04 04 
Mél. : courrier@sde76.fr 

Site Internet : www.sde76.fr 


